INTESTAZIONE

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DEL
RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO (RUP)
OGGETTO: nomina Responsabile Unico del Procedimento del lavoro/ servizio/fornitura……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………

Interventi PNRR / PNC
IL DIRIGENTE / RESPONSABILE DEL SETTORE ___________________
Visti:

il Decreto Sindacale n…. del……………………………, con il quale è stato nominato DIRIGENTE / RESPONSABILE del/i settore/i ……………………………………………

l’art. 31 del d.lgs. 50 del 18/04/2016, t.v. ed in particolare i commi 1, 3 e 5;
le linee guida ANAC n. 3 recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”, approvate dal Consiglio dell’Autorità con deliberazione n.1096 del 26/10/2016 nel testo aggiornato vigente;

l'articolo 48 comma 2 del D.L 77/2021 convertito nella L. 108/2021 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” che testualmente recita:
E' nominato, per ogni procedura, un responsabile unico del procedimento che, con propria determinazione adeguatamente motivata, valida e approva ciascuna fase progettuale o di esecuzione del contratto, anche in corso d'opera, fermo restando quanto previsto dall'articolo 26, comma 6, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. 

l’art. 34-bis del D.L. 23 settembre 2022, n. 144, convertito con modificazioni dalla L. 17 novembre 2022, n. 175 “Ulteriori misure urgenti in materia di politica energetica nazionale, produttività delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” che testualmente recita:
Al fine di accelerare gli investimenti a valere sulle risorse del PNRR, al personale assunto con contratto a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in deroga a ogni altra disposizione, possono essere affidati gli incarichi di responsabile unico del procedimento, di cui all'articolo 31 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50.

considerato che per i sotto indicati: 



lavori…………………………………………………………………..



servizi………………………………………………………………......



forniture ……………………………………………………………….. 

finanziati (in tutto / in parte ) mediante ….........................(specificare la linea di finanziamento all'interno del PNRR o PNC ) 
si intende procedere con la nomina del Responsabile Unico del Procedimento nella persona di

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….........
(specificare se di ruolo nel settore o in servizio presso l’ente anche in altri settori/servizi);

dipendente in possesso dell’inquadramento giuridico , del titolo di studio, dei requisiti professionali e dell’esperienza specificate da ANAC per la tipologie e/o gli importi dei lavori/servizi/forniture sopra indicati, selezionato applicando il criterio di rotazione negli incarichi e di competenza per i lavori/servizi/forniture interessati;
Acquisita la allegata dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di incompatibilità sul modello fornito da ANAC al § 3.2. del PNA 2023/2025 come previsto dalle linee guida allegate alla circolare MEF 11 agosto 2022 n. 30 che sarà assoggettata a verifica;
NOMINA
il/la dipendente…………………………………………………………………………………

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO dei 



lavori…………………………………………………………………..



servizi………………………………………………………………......



forniture ………………………………………………………………..

abilitato ad esercitare le funzioni tutte che competono a tale figura previste dal codice dei contratti , dettagliate da ANAC nelle sue linee guida, e ulteriormente integrate dall'articolo 48 comma 2 del D.L. 77/2021/L. 108/2021 con riferimento alla fase di approvazione di ciascuna fase progettuale e di esecuzione del contratto con delega conseguente anche all’adozione di atti a valenza esterna rientranti in tali funzioni

dispone la trasmissione del presente atto al dipendente interessato. 

Il dirigente/responsabile di settore

………………………………
